
  

E Intersul Quer Resposta da Eletrosul 
Como é de praxe, todo ano há o acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho – 
ACT com a empresa. Nessa reunião, é levantada cláusula a cláusula e verificado se 
tudo está sendo praticado conforme o que foi acordado. Neste ano não é diferente: os 
sindicatos que compõe a Intersul estão propondo uma reunião com a diretoria da 
Eletrosul para dar encaminhamento a esta questão. Entre as cláusulas citamos: PLR 
2007, Plano de saúde para aposentados e dependentes (Fórum Fundação Elos), 
Jornada de trabalho e horário núcleo, Adicional noturno e Sobreaviso.  
Mas, além das cláusulas do ACT, existem outros temas, também importantes para os 
trabalhadores, que precisam de respostas e posição da empresa, entre essas 
destacamos: 
PCCS, movimentação por mérito, terceirizados, sobreaviso, PAQL (processo de 
alteração no quadro de lotação) e assédio moral.  
Como se vê, não faltam pontos para serem encaminhados com a Eletrosul e, os 
sindicatos que compõe a Intersul, querem e esperam que a diretoria da empresa dê 
prioridade a essa agenda. 
 
 


